
Codul de Etici pentru invifimAntul preuniversitar
CAPITOLUL I Dispozifii generale

Art. 1. (l-) Prezentul cod-cadru de eticd este elaborat in baza art. 10 Si t6 din Regulamentul de organizare gi
funclionare a Consiliului nalional de eticd din invatdmdntul preuniversita4, aprobat prin Ordinul ministrului
educafiei, cercetdrii, tineretului 9i sportului nr. 5.550/2011.

Art. 2. Codul instituie un ansamblu de valori, principii si norme de conduitd menite sd contribuie la coeziunea
institulionald 9i a grupurilor de persoane implicate in activitatea educalionald, prin formarea si menlinerea
unui climat bazat pe cooperare 9i competilie dupd reguli corecte.

Art. 3. Respectarea prevederilor prezentului cod reprezintd o garanlie a cregterii calitalii si prestigiului
invdldmAntului preuniversitaf,, scop posibil de atins prin intermediul urmdtoarelor obiective:

a) menlinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atribuliilor personalului didactic;

b) cregterea calitativd a relaliilor dintre pdrlile implicate in actul educalional;

c) eliminarea practicilor inadecvate gi imorale ce pot apirea in mediul educalional preuniversitar;

d) cregterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educalionali;

e) facilitarea promovdrii si manifestdrii unor valori 9i principii aplicabile in mediul gcolar preuniversitaq,
inserabile gi in spaliul social;

f) sensibilizarea opiniei publice in direcfia susfinerii valorilor educafiei.

CAPITOLUL II Valori, principii pi norme de conduiti

Art. 4. Personalul didactic trebuie sd igi desfdsoare activitatea profesionald in conformitate cu urmdtoarele
valori 9i principii:

a) imparlialitate gi obiectivitate;

b) independenld 9i libertate profesionald;

c) responsabilitate morald, sociald gi profesionald;

d) integritate morald 9i profesionald;

e) confidenlialitate 9i respect pentru sfera vielii private;

fl primatul interesului public;

g) respectarea gi promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educa[iei;

h) respectarea legislaliei generale gi a celei specifice domeniului;

i) respectarea autonomiei personale;

j) onestitate gi corectitudine;

k) atitudine decentd si echilibratd;

l) tolerantd;

m) autoexigentd in exercitarea profesiei;

n) interes 9i responsabilitate in raport cu propria formare profesionald, in cregterea calitdlii activitdlii
didactice gi a prestigiului unitdlii si institutiei de invdldmAnt preuniversita{, precum 9i a specialitdlii,
domeniului in care isi desfdgoari activitatea;

o) implicare in procesul de perfeclionare a caracterului democratic al societdlii.

Art. 5. in relaliile cu beneficiarii direcli ai educaliei, personalul didactic are obligalia de a cunoagte, de a
respecta 9i de a aplica norme de conduitd prin care se asigurd:

a) ocrotirea sindtdlii frzice, psihice 9i morale a beneficiarilor direcli ai educaliei prin:

(i) supravegherea atAt pe parcursul activitdlilor desfrigurate in unitatea de invdfdmAnt, cdt 9i in cadrul
celor organizate de unitatea de invdlimAnt in afara acesteia;

(ii) interzicerea agresiunilor verbale, fizice 9i a tratamentelor umilitoare asupra beneficiarilor directi ai
educaliei;

(iii) protectia fiecdrui beneficiar direct al educaliei, prin sesizarea oricdrei forme de violen[d verbald sau
fizicd exercitate asupra acestuia, a oricdrei forme de discriminare, abuz, neglijenld sau de exploatare a
acestuia, in conformitate cu prevederile Legii nr. 27212004 privind proteclia 9i promovarea drepturilor
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copilului, republicatf,, cu modificdrile 9i completirile ulterioare;

(iv) combaterea oricdror forme de abuz;

(v) interzicerea hdrluirii sexuale gi a relafiilor sexuale cu beneficiarii direcfi ai educaliei;

b) interzicerea oricdror activit6li care genereazd coruplie:

(i) fraudarea examenelor;

(ii) solicitarea, acceptarea sau colectarea de citre personalul didactic a unor sume de bani, cadouri sau

prestarea anumitor servicii, in vederea oblinerii de cdtre beneficiarii direcli ai educaliei de tratament

preferen;ial ori sub ameninlarea unor sancliuni, de orice naturd ar fi acestea;

(iii) favoritismul;

(iv) meditaliile contra cost cu beneficiarii direcfi ai educaliei de la formaliunile de studiu la care este

incadrat;

c) asigurarea egalitdtii de ganse 9i promovarea principiilor educaliei incluzive;

d) respectarea demnitdlii 9i recunoagterea meritului personal al fiecdrui beneficiar direct al educaliei'

Art. 6. in relatiile cu pdrinlii 9i cu reprezentanlii legali ai beneficiarilor direcli ai educaliei, personalul didactic

respectd gi aplicd nonne de conduiti prin care se asigurd:

a) stabilirea unei relalii de incredere mutuald 9i de comunicare;

b) respectarea confidenliatitdlii informaliilol a datelor furnizate 9i a dreptului la viald privatd 9i de

familie;

c) neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educalionale oferite;

d) recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precddere a celor deschise si

gratuite, f6rd a impune achizilionarea celor contra cost'

Art. 7. (L) Rela[iile colegiale ale personalului didactic se bazeazd pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare,

corectitudine, toleranfd, sprijin reciproc, confidenlialitate, competilie loiald'

(2) in activitatea profesionali, personalul didactic eviti practicarea oricdrei forme de discriminare si

denigrare in relaliile cu ceilal;i colegi 9i aclioneazd pentru combaterea fraudei intelectuale, inclusiv a

plagiatului.

Art. g. personalul didactic care indeplinegte funclii de conducere, de indrumare 9i de control sau care este

membru in consiliul de administralie aI unitdlii de invdldmdnt sau aI inspectoratului gcolar respectd 9i norme

de conduitd manageriald prin care se asigurd:

a) promovarea standardelor profesionale 9i morale specifice;

b) aplicarea obiectivd a reglementarilor legale 9i a normelor etice;

c) evaluarea obiectivd conform atribuliilor, responsabilitdlilor 9i sarcinilor de sewiciu din figa postului;

d) prevenirea oricdrei forme de constrAngere sau abuz din perspectiva funcliei definute;

e) prevenirea oricdrei forme de hirfuire, discriminare a personalului didactic 9i a beneficiarilor direcli ai

educafiei.

Art. 9. in exercitarea activi6lilor specifice (gcolare gi extragcolare), personalului didactic ii este interzis:

a) sd foloseasci baza materiald din spaliite de invdlimAnt in vederea oblinerii de beneficii materiale

personale directe sau indirecte;

b) sd foloseascd, sd producd sau sd distribuie materiale pornografice scrise, audio ori vizuale;

c) sd organizeze activitdli care pun in pericol siguranla gi securitatea beneficiarilor direcli ai educaliei

sau a altor persoane aflate in incinta unita[ii sau a instituliei de invdldmant;

d) sd consume alcool 9i substanle interzise, cu exceplia celor recomandate medical;

e) sd permi6 gi se incurajeze consumul de alcool gi de substanle interzise de cdtre beneficiarii direcli ai

educafiei, cu exceplia celor recomandate medical;

fl sd organizeze qi si practice pariuri gijocuri de noroc'

Art. L0. in relaliile cu alte unitili si institulii de invdlimAnt, precum 9i cu instituliile 9i reprezentanlii

comunitdlii locale, personalul didactic respectd 9i aplici norme de conduitd prin care:

a) asigurdr sprijin in scopul furnizdrii unor servicii educalionale de calitate;

b) manifestd responsabilitate gi transparenld in furnizarea de informalii cdtre instituliile de stat in
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protejarea drepturilor beneficiarului direct aI educaliei, atunci cAnd interesul si nevoia de proteclie a acestuia

impun acest lucru.

CAPITOLUL III DisPozilii finale

Art, 11. Unitdfile au obligalia de a coordona, controla 9i monitoriza respectarea normelor de conduitd de cdtre

personalul contractual, din aparatul propriu sau din instituliile aflate in subordine, coordonare sau sub

autoritate, cu respectarea prlvederilor in domeniul legislafiei muncii gi a legislaliei specifice aplicabile.

(2) Normele de conduitd sunt obligatorii pentru personalul contractual din cadrul unitililor de invd!6mdnt.

(3) in scopul indeplinirii corespunzdtoare a activitdlilor unitdlile:

a) urmdresc aplicarea gi respectarea in cadrul autoritdlilor gi instituliilor publice a prevederilor

prezentului cod referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea funcliilor delinute;

b) solulioneazd petitiile 9i sesizdrile primite privind incilcarea prevederilor prezentului cod referitoare Ia

conduita personalului contractual in exercitarea funcliilor delinute sau le transmite spre solufionare organului

competent, conform legii;

c) elaboreazaanalize 9i rapoarte privind respectarea prevederilor prezentului cod referitoare la conduita

personalului contractual in exercitarea funcliilor de[inute;

d) asigurd informarea publicului cu privire la conduita profesionali la care este indreptilit sd se agtepte

din partea personalului contractual in exercitarea funcfiei;

e) asigurd informarea personalului contractual propriu cu privire la conduita ce trebuie respectatd;

0 colaboreazd cu organizaliile neguvernamentale care au ca scop promovarea 9i apararea intereselor

legitime ale cetSlenilor in relafia cu personalul din administralia publicd.

(4) pentru informare compartimentele au obligatia de a asigura publicitatea 9i de a afiga normele privind

conduita personalului propriu, intr-un loc vizibil.

Art. 12. (1) Solulionarea sesizdrilor cu privire Ia incdlcarea normelor de conduitd de citre personalul

contractual

(2) Sesizirile cu privire la incdlcarea normelor de conduitd de cdtre personalul contractual sunt analizate

si solulionate cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii'

Art. 13. prezentul cod si nu se substituie Iegilor gi regulamentelor in vigoare din domeniul educaliei 9i nici nu

poate contraveni acestora.

Art. 14. prin prevederile prezentului cod, activitdlile comisiilor judelene de etici/Comisiei de Eticd a

Municipiului Bucuregti nu se substituie activitdlilor comisiilor de cercetare disciplinari, constituite la diferite

niveluri, conform prevederilor Legii educaliei nalionale nr. 1.12011., cu modificdrile 9i completdrile ulterioare, 9i

nici activitdlilor instituliilor statului abilitate.

Art. 15. propunerile de modificare sau de completare a prevederilor prezentului cod se fac in consiliul nalional

de eticd, cu votul a cet pulin 31 de delegagi din totalul de 42 de delegafi, 9i se inainteazd Ministerului Educaqiei

Nalionale

Art. 16. inc6lcdrile prevederilor prezentului cod. reprezintd abateri disciplinare 9i se sanclioneazd conform

legislaliei in vigoare.
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